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Раздел 1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Жилищный сервис» Печенгского муниципального округа Мурманской области [image: ](далее - Предприятие) создано в соответствии с Федеральным законом № 161-Ф3 от 14.11.2002 государственных и муниципальных унитарных предприятиях и осуществляет свою деятельность в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации и Мурманской области, нормативных правовых актов Российской Федерации, Мурманской области, а также муниципального образования Печенгский муниципальный округ Мурманской области (далее – муниципальное образование).
1.2. Полное фирменное наименование Предприятия - Муниципальное унитарное предприятие «Жилищный сервис» муниципального образования Печенгский муниципальный округ Мурманской области. Сокращенное фирменное наименование - МУП «Жилищный сервис».
1.3. Предприятие является коммерческой организацией.
1.4. Учредителем Предприятия является Администрация Печенгского муниципального округа Мурманской области.
1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке, штамп, бланки.
Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Печенгского муниципального округа Мурманской области, а Печенгский муниципальный округ Мурманской области, не несёт ответственности по обязательствам Предприятия.
[image: ]1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с [image: ]действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Место нахождения Предприятия: Россия, 184430 г. Заполярный, Печенгский район, Мурманская область, переулок Ясный д. 4,
[image: ]Почтовый адрес предприятия: 184430 г. Заполярный, Печенгский район, Мурманская область, переулок Ясный д. 4
1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.10. Предприятие не имеет филиал представительств.

Раздел 2. Цели Предприятия и виды деятельности

2.1. Основными целями предприятия являются:
- представление интересов Печенгского муниципального округа Мурманской области в г. Заполярный по управлению муниципальным имуществом в соответствии с его функциональным назначением и полномочиями по решению вопросов местного значения;
- организация содержания и обслуживания жилого и нежилого фонда, объектов коммунальной инфраструктуры, комплексного благоустройства города, обеспечение выполнения муниципального заказа, а также удовлетворение общественных потребностей (юридических и физических лиц) в сфере жилищно-коммунального хозяйства (предоставление коммунальных услуг, услуг по содержанию и ремонту жилого и нежилого фонда, коммунальной инфраструктуры и благоустройству.
2.2. Реализуя поставленные цели, предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
- мониторинг, надзор за техническим состоянием и инвентаризация жилого и нежилого фонда, инженерной инфраструктуры, подготовка объектов коммунальной инфраструктуры к сезонной эксплуатации;
- эксплуатация, техническое обслуживание и капитальный ремонт жилого и нежилого фонда, в том числе содержание и обслуживание внутридомовых сетей, электрического, электротехнического и механического оборудования, заключение договоров социального найма, коммерческого найма, поднайма, договоров найма в специализированом жилом фонде (общежития, служебный жилой фонд), рассмотрение обращений, заявление, жалоб, поступающих в предприятие, в пределах своей компетенции;
- оказание управленческих услуг (административных, юридических, бухгалтерских и иных видов услуг) муниципальным предприятиям, обеспечивающим обслуживание и содержание коммунальной инфраструктуры и благоустройства в целях повышения эффективности коммерческой деятельности данных предприятий и надлежащего содержания коммунальной инфраструктуры, оказание управленческих услуг иным физическим и юридическим лицам;
- проектно-сметные работы для объектов капитального строительства и капитального ремонта жилого фонда, подготовка документов по переустройству и перепланировке жилых и нежилых помещений, переводу жилого помещения в нежилое и нежилого помещения в жилое;
- строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы;
- разработка карьера песчано-гравийного грунта;
- организация похоронного дела, оказание ритуальных услуг, содержание мест захоронения;
- содержание и обслуживание автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений;
- организация обустройства и эксплуатации мест массового отдыха населения; эксплуатация, обслуживание и ремонт транспортных средств, а также организация и предоставление транспортных услуг, транспортного обслуживания физическим лицам и организациям всех форм собственности, в том числе платных;
- производство и реализация товаров народного потребления;
- иные виды деятельности в соответствии с действующим законодательством.
2.3. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются предприятием после получения соответствующей лицензии .

Раздел 3. Имущество предприятия

3.1. Имущество предприятия является муниципальной собственностью Печенгского муниципального округа Мурманской области и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
[image: ]В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества Печенгского муниципального округа Мурманской области возникает у Предприятия с момента передачи ему имущества.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет прибыли, являются [image: ] муниципальной собственностью Печенгского муниципального округа Мурманской области  и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
3.3. Приобретение основных средств Предприятие осуществляет по согласованию с Учредителем. Имущество, приобретенное Предприятием по договорам и иным основанием за счёт доходов от использования муниципального имущества после включения его в реестр муниципального имущества, закрепляется в хозяйственное ведение Предприятия.
Предприятие в десятидневный срок с момента осуществления сделки, информирует Учредителя о приобретении имущества.
3.4. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения имуществом исключительно с целевым его назначением и [image: ]видами деятельности Предприятия, определенными настоящим Уставом.
3.5. Предприятие имеет уставный фонд. Размер уставного фонда Предприятия составляет 19 800 000 (девятнадцать миллионов восемьсот тысяч) рублей.
Уставный фонд Предприятия формируется за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. Уставный фонд предприятия формируется Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством.
Уставный фонд Предприятия определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.
3.6.Если по окончанию финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, орган, принявший решение о создании Предприятия, производит в установленном порядке уменьшение уставного фонда.
3.7.Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества собственником, так и за счет имеющихся активов.
3.8. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
3.9. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
·  имущество, переданное предприятию в хозяйственное ведение по решению собственника; [image: ]
·  доходы, полученные в результате хозяйственной деятельности;
·  заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;
·  амортизационные отчисления;
·  капитальные вложения и дотации из бюджета;
·  целевое бюджетное финансирование; [image: ]
·  добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
·  иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
3.10. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество и основные средства, сдавать его в [image: ]аренду, передавать его в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал [image: ]хозяйственных обществ, товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.
Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, оно распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами.
Действия Предприятия по распоряжению закрепленным за ним имуществом не могут затрагивать размер уставного фонда.
3.11. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.[image: ]
3.12. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации, Мурманской области, Печенгского муниципального округа Мурманской области) и полученной прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов, других обязательных платежей и перечисления в бюджет Печенгского муниципального округа Мурманской области части прибыли от использования имущества Предприятия.
Размер и порядок перечисления части прибыли от использования имущества Предприятия в бюджет Печенгского муниципального округа Мурманской области определяются нормативно – правовыми - актами Печенгского муниципального округа Мурманской области.
Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия, а в случае несоответствия уставного фонда минимальному размеру, установленному законодательством Российской Федерации, часть чистой прибыли направляется в обязательном порядке на пополнение уставного фонда,
3.13. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке на:
·  внедрение, освоение новой техники и технологий;
·  мероприятия по охране труда и охране окружающей среды; [image: ] создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков; [image: ] развитие и расширение финансово хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;
·  строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;
[image: ][image: ][image: ][image: ]- проведение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских работ, изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса;
·  рекламу продукции и услуг Предприятия; 
·  материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия.
3.14. Предприятие создает резервный фонд.
Резервный фонд Предприятия формируется путем обязательных ежемесячных отчислений в размере 5 % процентов от доли чистой прибыли остающейся в распоряжении Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Резервный фонд предприятия предназначен для покрытия его убытков и не может быть использован для других целей.
3.15. Предприятие имеет право образовывать другие фонды в размерах в соответствии с действующим законодательством из прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, в том числе:
- социальный фонд, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний; жилищный фонд, средства которого используются на приобретение жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий;	[image: ]
- фонд материального поощрения работников Предприятия, средства [image: ]которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.

Раздел 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1. Учредитель имеет следующие права и обязанности:
·  определять цели и предмет деятельности Предприятия; осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Предприятием имущества и в случае обнаружения нарушений, принимать необходимые меры по защите интересов Печенгского муниципального округа Мурманской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актами Печенгского муниципального округа Мурманской области;
· [image: ][image: ][image: ][image: ] утверждать Устав (изменения и дополнения к нему) Предприятия; в соответствии со своей компетенцией принимать решения о приватизации имущества Предприятия; осуществлять в порядке, установленном федеральными законами, преобразование предприятия в открытое акционерное общество; осуществлять управление и распоряжение земельными участками Предприятия в пределах своей компетенции; осуществлять юридические действия, связанные с реорганизацией и ликвидацией Предприятия, в пределах своей компетенции; заключать договор с Предприятием о закреплении на праве хозяйственного ведения имущества, находящегося в муниципальной собственности Печенгского муниципального округа Мурманской области; принимать решения о продаже имущества Предприятия, сдачи его в аренду, передачи в залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ и иное распоряжение имуществом в пределах компетенции; ежегодно проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности Предприятия; осуществлять контроль за показателями экономической эффективности деятельности Предприятия и принимать решение о целесообразности его деятельности в качестве муниципальной структуры; обращаться в суд с иском о признании недействительной сделки Предприятия, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными Уставом Предприятия; осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области и нормативными правовыми актами Печенгского муниципального округа Мурманской области.

Раздел 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе трудовых и гражданско-правовых договоров, соглашений, контрактов.
Предприятие свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, законодательству Мурманской области, нормативными правовыми актами Печенгского муниципального округа Мурманской области и настоящему Уставу.
5 2. Предприятие устанавливает	цены и тарифы	на все 	виды производимых работ, услуг, выпускаемую продукцию в соответствии с нормативно правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и представляет их на согласование Главе администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области.
5.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актами администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области:
- создавать филиалы, представительства по согласованию с Учредителем;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
[image: ]- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы; планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию; - определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание; 
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, [image: ][image: ]на техническое и социальное развитие;
5.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и других гражданско-правовых договоров.
5.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству Мурманской области, нормативным правовым актам администрации Печенгского муниципального округа, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
5.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Выполнение работ с сильнодействующими ядовитыми, взрывоопасными и пожароопасными веществами (транспортировка, перегрузка, хранение, применение по назначению и т.д.) согласовываются с председателем комиссии по делам гражданской обороны [image: ]и чрезвычайных ситуаций администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области.
[image: ]5.7. Предприятие обязано:
- выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности Предприятия;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением [image: ]правил производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.,
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам [image: ]заработной платы и других выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; - осуществлять гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников;
- представлять отчетность о деятельности Предприятия администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области в порядке и в сроки, установленные нормативными правовыми актами;
- ежегодно проводить аудиторские проверки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актами администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области.

Раздел 6 . Управление Предприятием

6.1. Предприятие возглавляет Директор (далее руководитель), назначаемый на эту должность Главой администрации Печенгского муниципального округа.
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым между руководителем и Главой администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области.
6.2. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Мурманской области и за ее пределами,
Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за [image: ][image: ]последствия своих действий в соответствии с законами, иными правовыми актами Российской Федерации, законами, иными правовыми актами Мурманской области и администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.3. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению оперативной деятельности Предприятия:
- осуществляет руководство текущей деятельностью предприятия, обеспечивает выполнение Предприятием уставных видов деятельности; - организовывает работу и эффективное взаимодействие структурных Подразделений.
- обеспечивает рентабельную работу Предприятия;
[image: ]- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия;
- обеспечивает выполнение договорных обязательств;
- издает приказы и дает указания, обязательные к исполнению, для всего персонала Предприятия; - открывает в банках расчетные и другие счета;
- выдает доверенности, заключает договоры, в том числе и трудовые;
- обеспечивает соблюдение мероприятий по охране труда и технике безопасности; 
- обеспечивает выполнение обязательств Предприятия перед бюджетами всех уровней, поставщиками, заказчиками и иными кредиторами и контрагентами Предприятия; 
- эффективно использует и обеспечивает сохранность имущества Предприятия; - ежегодно представляет Учредителю в согласованный с ним срок прогноз развития Предприятия на следующий год.
6.4. Руководитель утверждает структуру Предприятия и штатное расписание, положение о материальном стимулировании труда и представляет их на согласование Главе администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области.
6.5. Компетенция заместителя руководителя Предприятия устанавливается руководителем Предприятия.
Заместитель руководителя действует от имени Предприятия, представляет его в государственных органах, на предприятиях, в организациях, учреждениях Печенгского района, Мурманской области, Российской Федерации и иностранных государств, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Предприятия.
6.6. Взаимоотношения работников и руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и коллективным договором.
6.7. [image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
6.8. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок ее защиты определяются руководителем Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.9. Руководитель не вправе быть учредителем юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации [image: ]входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
6.10. Собственник имущества вправе предъявить иск о возмещении убытков причиненных Предприятию, к директору Предприятия.

Раздел 7. Филиалы и представительства Предприятия

7.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на территории Мурманской области с соблюдением требований [image: ]законодательства Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.
7.2. Филиалы и представительства являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.
7.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса предприятия.
7.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Предприятия.

Раздел 8. Реорганизация и ликвидация Предприятия

8.1 Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8.2. В случаях, предусмотренных законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных органов или по решению суда.
8.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц.
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
[image: ]Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в [image: ]форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. [image: ]
Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их органу, принявшему решение о ликвидации предприятия,
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется собственником.
8.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, Предприятие прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый Государственный реестр юридических лиц.
8.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[image: ][image: ][image: ][image: ]8.9. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
При ликвидации Предприятия архивы Предприятия передаются в государственный архив по месту нахождения Предприятия.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.
8.10. Изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат утверждению Учредителем и государственной регистрации.



















РЕЕСТР РАССЫЛКИ
постановления
«О смене учредителя, переименовании и утверждении Устава в новой редакции 
муниципального унитарного предприятия «Жилищный сервис» муниципального образования
 городское поселение Заполярный Печенгского района»
от ________________ № ____


	Кому
	Количество экземпляров
	Отметка о получении (направлено почтой – указать № и дату исх. письма или получено в руки – подпись получателя и дата)

	МУП «Жилищный сервис» 
	2
	

	Юридический отдел (для сведения) 
	1
	

	в дело 
	1
	

	сайт
	1
	

	ИТОГО:
	5 экз.
	




Начальник юридического отдела
администрации Печенгского муниципального округа                                       С.А. Самойлов
		        	                                               


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
постановления
«О смене учредителя, переименовании и утверждении Устава в новой редакции 
муниципального унитарного предприятия «Жилищный сервис» муниципального образования
 городское поселение Заполярный Печенгского района»

Исполнитель: Начальник юридического отдела администрации Печенгского муниципального округа С.А. Самойлов

Лицо, ответственное за соблюдение сроков согласования: директор МУП «Жилищный сервис» А.Ю. Пономарев, 36939

Количество листов в документе (начиная с титула, включая приложения) –  6 листов

«_____»  ___________2022 г.                                                              ______________________
                                                                                                                  (подпись исполнителя)


	Должность, Фамилия И.О.
	Дата получения, подпись
	Дата отправки, подпись
	Отметка о результатах согласования

	И.о. руководителя МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского района» 
С.Ю. Пахтусова
	
	
	

	Начальник юридического отдела С.А. Самойлов

	


	
	

	
	Сведения о нормативности документа:
«НПА» или «не НПА» 

	
	Сведения о необходимости направления проекта прокурору: 
«Направить проект прокурору» или «Проект не подлежит направлению прокурору»

	
	Сведения о необходимости размещения проекта на официальном сайте муниципального образования Печенгский район в сети Интернет 
«Подлежит размещению» или «Не подлежит размещению»
Отметка о получении электронного вида проекта правового акта в отдел информационных технологий:
«___»_________20__ г. ___________ (_____________________)

	
	К проекту приложены заключения: 
Правовое заключение - «Да»  или «Нет»;
Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы  - «Да»  или «Нет».

	Управляющий делами администрации Печенгского муниципального округа 
Фоменко И.А.
	
	
	




image5.jpg




image6.jpg




image7.jpg




image8.jpg




image9.jpg




image10.jpg




image11.jpg




image12.jpg




image13.jpg




image14.jpg




image15.jpg




image16.jpg




image17.jpg




image18.jpg




image19.jpg




image20.jpg




image21.jpg




image22.jpg




image23.jpg




image24.jpg




image25.jpg




image26.jpg




image27.jpg




image28.jpg




image29.jpg




image30.jpg




image31.jpg




image32.jpg




image33.jpg




image34.jpg




image35.jpg




image36.jpg




image37.jpg




image38.jpg




image39.jpg




image40.jpg




image41.jpg




image42.jpg




image43.jpg




image44.jpg




image45.jpg




image46.jpg




image47.jpg




image48.jpg




image49.jpg




image50.jpg




image51.jpg




image52.jpg




image53.jpg




image54.jpg




image55.jpg




image56.jpg




image57.jpg




image58.jpg




image59.jpg




image4.jpg




